Obec Bystrany

SMERNICA ¢. 7/2016

Tvorba a pouzitie socialneho fondu



Starosta obce Bystrany v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov a
Kolektivnou zmluvou vys$ieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme, vydava

Smernicu — zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho
fondu

Clanok 1
Tvorba fondu

Obec Bystrany ako zamestnavatel’ tvori socialny fond v nasledujiicom rozsahu :

1. Povinny pridel vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/ za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu
je suhrn hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.
2. Dalsi pridel vo vyske 0,05% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/ zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesaéného pridelu do fondu
je sthrn hrubych miezd alebo platov ziuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

Clanok 2
Vedenie fondu

1. Prostriedky fondu obec vedie na osobitnom ucte v banke.

2. Obec Bystrany tvori fond najneskér v deit dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, ze sa mzda
vyplaca vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa povazuje posledny dohodnuty den
den vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

3. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

Clanok 3
Pouzitie fondu

1. Obec Bystrany poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na stravovanie - poskytne
sa ako nepenazné plnenie, ktoré nepodlieha dani z prijmu a to vrovnakej vyske pre vietkych
zamestnancov obce vo vyske 0,30 € z ceny jedla alebo z ceny stravného listka.

2. Obec Bystrany poskytne zamestnancom financny prispevok nasledujiucim sposobom:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov vo vySke max. 67,00 €,

b) pri prilezitosti sviatku Diia matiek zamestnankyniam a sviatku Dna otcov zamestnancom po 7,00 €.
3. Obec Bystrany poskytne prispevok na ucast’ na spolocnych kultrnych a Sportovych podujatia —
prispevok bude zamestnancom poskytnuty vo vyske uréenej rozhodnutim starostu obce po predlozeni
dokladu o navsteve kultirneho alebo $portového podujatia. Doklady je mozné predkladat’ pocas
kalendarneho roka max. do 30.11. prislusného kalendarneho roka. Prispevok bude vyplacany v mzde
za mesiac november prislusného roka vo vyplatnom termine.

4. Obec Bystrany zabezpe¢i viano¢ny bali¢ek pre zamestnancov v hodnote do 10,00 €.

5. Finan¢ny prispevok sa poskytne iba tym zamestnancom, ktori odpracovali v prislusnom kalendarnom
roku minimalne 6 mesiacov.



Clanok 4
Prispevok na stravovanie

1. Obec Bystrany poskytne zamestnancovi prispevok na thradu stravnych listkov vo vyske 0,30 € na
jeden stravny listok.

2. Zamestnanec ma narok na jedno hlavné jedlo na den, v ktorom je zamestnanec pritomny v praci viac
ako Styri hodiny, okrem pracovného dna, ked’ zamestnanec z r6znych dévodov nie je pritomny v praci.
3. Zamestnancovi sa poskytne stravny listok za odpracovany defi, v tom pripade, ak Skolska jedalen
nevari t. j. po¢as prazdnin, resp. z inych dovodov.

4. Obec Bystrany vedie evidenciu o poéte vydanych stravnych listkov.

Clanok 5
Zdanovanie

1. Vzmysle Zakona SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa zdafuju prijmy zamestnancov zo
socialneho fondu sadzbou dane 19 % okrem prijmov, ktoré st v zakone taxativne urcené.
Prijem poskytnuty vo forme peniazného i nepeniazného prijmu je ako sucast’ celkového prijmu
zamestnanca zo zavislej ¢innosti a funkénych pézitkov zdanovany preddavkovym sposobom
a vstupuje do vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistného.

Clanok 6
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Pokial’ nie je podrobnej$ia uprava, pouziju Sa primerane ustanovenia zakona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0zmene a doplneni zakona ¢&.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskor$ich predpisov.

2. Tato smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe socialneho fondu.
3. Smernica o zasadach pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu nadobtida platnost’ a u¢innost’ dhom
01. 12. 2016 a Uznesenim ¢. 132/2016 zo dia 30.11.2016.

4. Kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice vykonava hlavny kontrolor obce.

FrantiSek Ziga
starosta obce



